Zagreb, 4. svibnja 2011.
Urbroj: 405/11

PREDMET: IzvjeStaj o radu Nadzornog odbora

U radu Nadzornog odbra sudjelovali su:

Sreéko Planinié, predsjednik, Hrvoje Sercar, &lan i Stanko Abdié, &lan

Pocetak rada Nadzornog odbora nakon Skups$tine HDLU-a, odrZzane u studenome 2009.
odvijao se u uvjetima nepovjerenja, dijela Clanstva uz Inicijativni odbor, koji je trazio
sazivanje lzvanredne skupStine i smjenjivanje Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
ostalih organa HDLU-a. VecCinom glasova prisutnih ¢lanova na SkupStini nije prihvacen
prijedloge inicijativnog odbora, pa je Skupstina nastavila redovan rad. U izvjeStajima o
dvogodiSnjem radu organa Skupstine potvrdeno je da nije bilo statutarnih, etickih i
krivicnih radnji koje su im stavljali na teret dio ¢lanova koji su se naknadno pridruZzili
Inicijativnom odboru, i koji su svojim insinuacijama o pogreSnom radu Upravnog odbora,
kriminalnim radnjama i financijskim malverzacijama, htjeli iskoristiti rad clanova
inicijativnog odbora koji se angazirao posebno u analizi i doradi dijela statutarnih
promjena, te preuzeti upravljanje HDLU-om. Uvidom u dokumentaciju i izvjeStaje
Nadzornog odbora, Upravnog odbora te njegovih komisija i odbora, kao i financijskog
izvjeStaja o poslovanju u proteklom razdoblju, nisu utvrdene nepravilnosti koje su im se
stavljale na teret.

Novo izabrani Upravni odbor, kao i ostali organi Skupstine u prihvaéenom programu rada i
razvoja usaglasenoga sa evropskim standardima rada u kulturi, poduzimaju mjere koje ¢e
cjelokupnom Cclanstvu donijeti boljitak, od priznanja statusa likovnih umjetnika, zastite
njihovih autorskih prava, te socijalne i pravne zastite.

BivsSi ravnatelj HDLU-a gosp. Branko Franceshi u radnom sporu s dijelom djelatnika radne
zajednice, trazio je isklju€enje gosp. Mihaela Pavlovi¢a zbog neizvrSavanja postavljenih
radnih zadataka u tehni¢koj sluzbi. Kako radna zajednica nema Pravilnik o radu, radnim
pravima i obavezama, kao i opis radnih mjesta, smatrali smo da je spor u granicama
privatne netolerancije obiju strana, i nakon odvojenih razgovora s njima, utvrdili smo da ne
postoje razlozi za isklju€enje Mihaela Pavlovica iz radne zajednice.

Ovaj spor ukazao je na nedostatak Pravilnika o radu i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka djelatnika radne zajednice. BivSi ravnatelj, gosp. Franceschi, kao odgovorna
osoba po tom pitanju, nije poduzeo nista, pa bi sadasnja ravnateljica HDLU-a gospoda
Gaella Alexandra Gotwald, pored niza znac€ajnih inovacija u radu i djelovanju HDLU-a,



trebala i ovaj pravilnik, prema Zakonu o radu i Zakonu o udrugama, saciniti i predloziti ga
Upravnom odboru na usvajanije.

Sa Zaljenjem mozemo konstatirati da je Opcinski Sud u Zagrebu, u sporu s gospodom
Nevenkom Tudor Perkovi¢, odredio ovrhu HDLU-a pljenidbom i prijenosom novcanih
sredstava radi naplate duga koji je nastao otkazivanjem radnog odnosa na neodredeno
vrijeme. Kako u Statutu HDLU-a postoji izri€ita formulacija da se ravnatelj-ica prima u
radni odnos na dvije (2) godine na neodredeno vrijeme, zabunom je s njom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, Sto je bilo obrazloZzenje Suda i presude u njenu
korist, odnosno isplata svih zaostalih mjese&nih dohodaka. Cinjenica, da je ravnateljica
gospoda Nevenka Tudor Perkovi¢ bila upoznata s statutarnom odredbom po kojoj je
mogla biti primljena u radni odnos samo na odredeno vrijeme, te da je sama trebala taj
ugovor ponistiti kao nestatutaran, dovoljno govori 0 njenom moralnom stavu. Smatramo i
da je pravni zastupnik HDLU-a morao odmah, po potpisu takvog ugovora, reagirati i
ponistiti ga. Ova ovrha bitno je utjecala na rad i program HDLU-a tijekom 2010 i prvih
mjeseci 2011. Angazman Upravnog odbora, ravnateljice i financijske sluzbe, kao i ostalih
djelatnika, te zahvaljuju¢i Clanstvu i njihovim donacijama, te donacijama i pomoci
Ministarstva kulture i Grada Zagreba, iznos od 826.114,43 kn koliko je iznosila ovrha,
poremetio je redovno financiranje programskih jedinica i njihovu realizaciju, kao i isplatu
dohodaka radne zajednice. Danas mozZemo konstatirati pozitivno financijsko i programsko
poslovanje HDLU-a.

Na kraju ovog kratkog izvjeS¢a, pruzamo potporu u radu Upravnom odboru, i njegovim
odborima i komisijama, ravnateljici, financijskoj sluzbi te ostalim zaposlenicima HDLU-a.

Sa Stovanjem,
Srec¢ko Planini¢
Hrvoje Sercar

Stanko Abdi¢



